Kozzétételi lista
Kozzétételi lista a 2024/25. nevelési évre

Intézményiink az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett koznevelési informécios rendszerben (KIR) a
nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 101464

Intézmény neve: Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 1043 Budapest IV. keriilet, Tanoda tér 6.

Székhelyének megyéje: Budapest

Intézményvezetd neve: Kifer Gyorgy

Telefonszam: 1/3692148

E-mail cim: igazgato@szentjanos.hu

Ellatott feladatok:

-ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatés (als6 tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
Fenntart6 adatai

Fenntart6: Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye Katolikus Iskolai Féhatosaga (EKIF) Fenntartd
cime: 1071 Budapest VII. keriilet, Damjanich utca 48.

Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Gyetvan Gabor

Telefonszam: 1/453 2723

E-mail cim: ekif@ekif-bp.hu

Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest IV. keriilet, Tanoda
tér 6.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye (1043 Budapest IV.
keriilet, Erzsébet utca 30.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

Telephelyvezetd neve: Csepelyi Erzsébet
Telefonszam: 1/3690962; 20/9402081
E-mail cim: ovoda@szentjanos.hu

2. Az intézmény miikddésével kapcsolatos dokumentéciok (megtekinthetok személyesen az
6vodaban)


mailto:ekif@ekif-bp.hu

- Hazirend

- Pedagodgiai Program
- SZMSZ

- Eves Munkaterv

3. Az dvodai nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelés id6tartama: 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

Az 6voda nyitvatartasa: hétfotol péntekig 6.30 — 18.00

A gyermekek fogadasa 2024. szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.

A nyari zaras id6pontja: 2025. julius 21. — 2025. augusztus 22.

A nyilt hét tervezett idopontja 2025. marcius 24-27. A csaladok ezen feliil barmelyik munkanapon
belatogathatnak intézményiinkbe.

A beiratkozas id6pontja 2025. aprilis 28 — majus 6.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodéaba a gyermek harmadik életévének
betdltése utan vehetd fel. Az 6voda — szabad hely fiiggvényében - felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti. A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

4. Az intézményben fizetendo téritési dij
Intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

Ovodai étkezés: 1283 Ft/ 6/ nap
Diétas étkezés: 1800 Ft/f6/nap

Az ebédbefizetésdl a https://www.szentjanos.hu/index.php/mindennapok/ebedbefizetes-rendje oldalon
tajékozodhatnak. Az étkezési dijat az intézmény hazipénztaraba befizetni (1043 Budapest Tanoda tér
6.) a meghirdetett idopontban, vagy a nyilatkozat kitoltése és leadasa utan az intézmény
szdmlaszamara utalni a potbefizetés napjaig lehet.

Ebédlemondas

A befizetett étkezés lemondasara reggel % 9 6raig van lehet6ség, mindig a kovetkez6 naptol. Tehat az
aznapi €tkezést sajnos mar nem tudjuk lemondani. A lemondasokat személyesen, 6vodai lemondasok
fiizetébe beirva, telefonon, emailben vagy az étkezés tigyintézés digitalis feliiletén tudjuk elfogadni. A
lemondasokat a kovetkezo befizetésnél irjuk jova.

Elérhetéségek: Telefon: 06-1-3692148, 06-1-3690962

Gazdasagi iroda: 1043 Budapest Tanoda tér 6.

Etkezési timogatés

100%-o0s normativ kedvezményre jogosult, aki
1. a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

arwn


https://www.szentjanos.hu/index.php/mindennapok/ebedbefizetes-rendje

6. f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz netto dsszegének 130%-at.

A kedvezmény igénybevételéhez a NYILATKOZAT gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez (bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén) nyomtatvany kitdltése sziikséges.

5. Statisztikai adatok

e Dolgozok
Ovodapedagogusok szama (a telephelyvezetével
egyiitt) 14 6
Ebbél
- tartosan tavol 1évo ovodapedagdgus 116
- fels6foku végzettségli 6vodapedagogus 14 16
- foiskolai végzettségli, szakvizsgaval
rendelkez6 6vodapedagdgus 116
- Ped/Il. besorolasu évodapedagdgus 716
Pedagogiai asszisztensek szama 2 16
Dajkak szama 10 16
Ebbél
- tartosan tavol 1évo 1£6
- konyhai dajka 2 16
- takarito dajka 1 6

Titkar 1 16 (az intézmény székhelyén)
Gazdasagi iigyintézd 1 f6 (az intézmény székhelyén)
Logopédus 16
Fejlesztd pedagdgus 116
Pszichologus 1 f6 (az intézmény székhelyén)
Kertész/karbantartd 16

Ovodai csoportok (felvett és eléjegyzett gyermekek)

Csoport neve Gyermeklétszam | Fiu/lany Korosztaly
Buzavirag 23 16 10/13 Vegyes életkort
Tulipan 22 16 11/11 Vegyes életkort
Margaréta 21 16 15/6 Vegyes életkort
Gydngyvirag 20 6 11/9 Vegyes életkora
Napraforgo 15 16 7/8 Vegyes életkora
Liliom 22 16 11/11 Vegyes életkort
Osszesen 123 16 65/58

6. Munkasziineti napok, iinnepek

Datum Unnepnap megnevezése

2024. oktober 23. (szerda) A forradalom iinnepe munkasziineti nap
2024. november 1. (péntek) | Mindenszentek iinnepe munkasziineti nap
2024. december 24. (kedd) | Szenteste pihendnap
Ledolg: 2024. dec. 7.

(szombat)

2024. december 25. (hétfd) | Karacsony munkasziineti nap




2024. december 26. (kedd) | Karacsony munkasziineti nap
2024. december 27 (péntek) pihendnap
Ledolg: 2024. december 14.

(szombat)

2025. januar 1. (szerda) Ujév munkasziineti nap

2025. marcius 15. (szombat) | A szabadsagharc {innepe

munkasziineti nap

2025. aprilis 17. (cslitortok) | Nagycsiitortok (iskolasziinet)

2025. aprilis 18. (péntek)

Nagypéntek

munkasziineti nap

2025. aprilis 21. (hétfd) Husvét

munkasziineti nap

2025. majus 1. (csiitortok)

A munka {innepe

munkasziineti nap

2025. majus 2. (péntek)
Ledolg: 2025. majus 17.
(szombat)

pihendnap

2025. janius 9. (hétfo) Piinkosd

munkasziineti nap

2025. augusztus 20. (szerda) | Az Allamalapitas és Szt. Istvan | munkasziineti nap

u.

7. Ovodai tinnepek

Unnep megnevezése

Idépont

Veni Sancte (csaladok)

2024. szeptember 9. v. 16. (hétf6) 2 5

Sziireti mulatsag

2024. szeptember 27. péntek

Allatok vilagnapja (Assisi Szt. F.)

2024. oktober 4. péntek

Zarandoklat a csaladokkal

2024. oktdber 12. szombat

Marton-nap, toklampas palyazat

2024. november 11. hétfo

Szent Erzsébet-nap

2024. november 19. kedd

Adventi koszorukotés, a Szent Csalad

2024. november 28. csiitortok

A koszortik megéldasa

2024. november 29. péntek

Szent Miklos piispok linnepe

2024. december 6. péntek

Karédcsonyi vasar

2024. december 11-12. szerda-csiit.

Betlehemezés

2024. december 9. hétf6 vagy 16. hétfo

Hazszentelés

2025. janudr 10. péntek

Szent Balazs piispok

2025. januar 31. vagy februdr 7. péntek

Farsang 2025. februdr 28. péntek
Télbucsuztatod - kiszézés 2025. marcius 3. hétfo
Hamvazoszerda 2025. marcius 5. szerda

Gergely-jaras

2025. marcius 12. szerda

Marcius 15-1 megemlékezés

2025. marcius 14. péntek

Apék napja, szentmise

2025. marcius 18. kedd

Viz vilagnapja 2025. marcius 21. péntek
Nagybdjti keresztut 2025. aprilis 5. szombat
Husvéti tojaskeresés 2025. aprilis 28. hétfd
Fold napja 2025. éprilis 22. helyett

Fold témahét vagy projekt a tavaszi sziinet

utan

Anyék napja, szentmise

2025. méjus 5. hétfo

Tuzolté bemutatd

2025. majus 6. kedd




Madarak és fak napja 2025. majus 9. péntek
Kirandulas a gyermekekkel 2025. majus 16. péntek
Gyermeknap 2025. majus 23. péntek
Evzard, nagycsoportosok blicstztatasa 2025. majus 30. péntek
Te Deum 2025. majus 31. szombat
Nemzeti 6sszetartozas napja 2025. janius 4. szerda

8. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Idépont Téma
1. | 2024. december 7. Adventi lelki nap
2. | 2025. januar 17. Féléves nevelési értekezlet
3. | 2025. marcius 28. Nagybdjti lelki nap
4. | 2025. jinius 6. Ev végi nevelési értekezlet

9. A pedagégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A stratégiai és operativ dokumentumok kidolgozasa, 6sszhangjuk megteremtése az intézmény
vezetésének iranyitdsdval torténik. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai,
tervezése koherens. A terveket az intézmény miikodését befolyasold tényezdk mérésére,
elemzésére, a kertilet, az Egyhazi nevelésre iranyul6 alapelvek, a Szent Jdnos Apostol Katolikus
Altalénos Iskola és Ovoda Pedagégiai Programjanak sajatossagaira alapozva késziti (az 6voda
neve: Szent Anna 6voda). A program elfogadasanak datuma: 2020. Az intézmény igazgatoja €s
az ovoda tagintézmény igazgatdja torekszik az eddig kialakitott intézményi hagyomanyok,
értékek megtartasara, valamint a korszerti 6vodapedagogiai modszerek, tarsadalmi, koznevelési
innovaciok figyelembevételére. Az intézmény SZMSZ-ének atdolgozdsa folyamatban van.
(dokumentumelemzés, interjik).

teljestil

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miitkodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6 mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa €s értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.
Az intézményi dokumentumok elkészitése folyaméan az intézmény igazgatd, az Ovoda
tagintézmény igazgatdja figyelembe veszi a helyi sajatossagokat, az Egyhazi nevelésre iranyuld
alapelveit, a demografiai adatokat, a gyermekek szocialis helyzetét, partnerek javaslatait és a
torvényi valtozasokat. A jovokép megfogalmazasa a PP-ban rogzitve van (113-116):
Kiildetésiink, Katolikus gyermekképiink, Katolikus 6voda képiink. Az intézmény helyzetének
megitélése redlis. Az intézmény torekszik ra, hogy a pedagdgiai folyamatokhoz tartozoé sajatos



céljai: a hitre nevelés erdsitése, jatékba integralt tanulas, egészséges ¢€letmodra nevelés,
egészségfejlesztés, érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés eredményességi
mutatoéi is azonositva legyenek. A partneri elégedettség mérés eredményeit beépitik a
tervezésbe (intézkedési terv).

teljesiil

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

A Szent Anna Ovoda teljes modszertani szabadsag biztositasaval miikodik, megbrizve
hagyomadnyait, katolikus értékeit. Az dvoda operativ terveit a tagintézmény igazgatd késziti a
kollektiva és a bels6, kiilsé partnerek bevonasaval. A programok tervezésébe, a munkaterv
Osszedllitasaba beépitik a szakmai munkakozosség, a kollektiva javaslatait. Az éves
munkatervek tartalmazzak az egyes feladatokhoz tartoz6 hataridoket, felelésoket, melyek a
munkatarsak szdmara idoben kommunikalasra keriilnek. (Munkatervek, interjuk.) Térekednek
a sziilékkel, az intézmény valamennyi partnerével a konszenzuson alapuld partneri viszony
kialakitdsara. A munkatarsak felkészitése, informdldsa iddben megtorténik. Az dvodai
csoportnaplokat az OVPED rendszerében vezetik, megjelenitve a hitélet sajatossagait.
Projektmodszerrel torténik a tervezés, a tanulds tdmogatasdnak megvaldsitasa.

teljesiil

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egylittmiikddés.

Fenntart6: Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye Egyhdzmegyei Katolikus Iskolai Féhatdsag
(tovabbiakban: fenntartd). A tagintézmény igazgatd az intézmény igazgatojaval folyamatosan
egyezteti a mikodésre vonatkozé igényeket, elvarasokat, aki tolmdacsolja a fenntartd felé.
(Interju.) Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés. A fenntarto
ovodaval szemben tamasztott szakmai elvarasanak, kovetelményeinek teljesitésére
torekszenek. Az egyiittmlikodés a torvényi eldirasoknak és a helyi gyakorlatnak megfeleld,
eredményes ¢€s hatékony. A kollégdk az Ovodaigazgatoval folyamatosan egyeztetik a
miukodésre vonatkozo igényeket.

teljestil

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Vezetdi tanfeliigyelet 2023.03 28-an tortént, az intézkedési terv elérhetd az informatikai
feliileten. Intézményi Onértékelés 2024 marciusdban tortént az informatikai feliileten. Az
intézményi onértékelési ciklust lezarod intézkedési terv elérhetd, a tagintézmény igazgatd a
neveldtestiilettel kozosen torekszik a kovetkeztetések levondsara, a feladatok kijelolésére,
amelyek a kovetkezd nevelési év operativ dokumentumaiba beépiil.

teljesiil

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Szakmai munkakozosségeket mitkodtetnek. Az 6vodaban tervszerlien és hatékonyan mitkddik
a szakmai munkakozdsség, melynek minden pedagogus a tagja, meghatarozott feladatok
szerint. Feladatterv szerint dolgoznak, amely 6sszhangban vannak az éves munkatervekkel.
(Dokumentumelemzés, interjuk.) A munkaterv a stratégiai dokumentumokban szabalyozott
tartalmakkal bir (Pedagdgiai Program és SZMSZ), a munkatervek az adott évre fogalmazzak



meg a feladatokat, célkitiizéseket. Az intézmény minden 6vodapedagogusa tevékenyen részt
vallal projekt- feladatokban, programok szervezésében. Mindezeket az év eleji nevel6testiileti
értekezleten személyre szabottan megtervezik.

teljesiil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagodgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

PP 156-159 Fontos feladatuknak tekintik a gyermek megismertetését a kozvetlen természeti
kornyezettel, annak értékeivel, szépségeivel. Evente tervezik és megtartjak a természet és
kornyezetvédelmi jeles napokat (Vildgnapok, kiranduldsok), amelyeket kdzos évodai szinten
is, projektek formajaban kidolgoznak. Valamint az Ujrahasznositas tudatosan megjelenik a
mindennapos barkacsoldsok alapanyagaként. A sziil6ket az év folyaman tobbszor bevonjak a
gyljtémunkékba.

teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés ¢és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagégiai Programja stratégiai
dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek, megfelelve a
koznevelési céloknak és a fenntartdi elvarasoknak. Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv
késziilt. (PP, Interjuk).

teljesiil

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A Szent Anna Ovoda operativ tervei hozzajarulnak az intézmény stratégiai dokumentumaiban
meghatarozott célok megvalosulasahoz. Az intézményi éves célok az alapprogrammal, a
pedagogiai programmal, az Egyhaz nevelésre irdnyulo alapelveivel, a szakmai elvarasokkal, a
pedagogusok elémeneteli rendszerével, az oktataspolitikai torekvésekkel koherensek. A PP-ban
a teljes gyermeki személyiség fejlesztését, a hitéletre, az €letre valod felkészitést célozzak. Az
éves munkatervekben pontosan meghatarozottak a rovid tava célok. A rovidtava célok
Osszhangot mutatnak és illeszkednek a stratégiai célokhoz. (Dokumentumelemzés.) A
pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A pedagogiai folyamatok
nyomon kovethetéek a csoportnaplokban. Az 6vodapedagdgusokkal készitett interji sordn a
kollégédk az intézmény kiemelt céljaiként hataroztak meg a katolikus értékrend megalapozasat,
az egészséges ¢életmodra nevelést, valamint az egyéni bandsmod megvaldsitasat.

teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A dokumentumelemzés soran, nyomon kovetheté a megvalositas tervszeriisége. Az éves
munkatervekben megjelend célok lebontasa alapjan torténik a csoportos tervek készitése. Az
intézményi stratégiai dokumentumokban megjelend tervek koherenciat képeznek a rovidtava



tervezéssel, megvalositassal, értékeléssel. A tagintézmény igazgatd beszamolot készit a Szent
Anna 6voda vonatkozasdban, amelyet az intézmény igazgatdja felhasznal az intézményi
beszamold elkészitéséhez. Az éves tervek és a beszdmolok egymasra épiilnek, koherensek
egymassal, azok 0sszhangja nyomon kdvethetd a dokumentumokban.

teljesiil

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zdsségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és
a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az éves tervek gyakorlati megvalositdsa az alkalmazotti kdzosség bevonasaval torténik.
Csaladias, nyugodt légkor, egymast és a csaladokat egyarant segitd, tdmogatd, Osszetartd
kozosség jellemzi az dvodat. (Munkatervek, interjik.) A tagintézmény igazgato iranyitasaval a
nevelOtestiilet kozosen hatarozza meg a nevelési évre szold feladatokat, melyek az 6voda
Pedagogiai Programjaban meghatarozott célok megvalosulasat, a szinvonalas pedagdgiai
munkat segitik eld. Az 6voda pedagogusai kdzotti szakmai egyiittmiikodés megvalosul. (M, B,
interjuk). A pedagogiai programban rdgzitik a nevelés tervezését és idokereteit, valamint a
neveldmunka sziikséges dokumentumait. A munkak6zdsség munkaterve részét képezi az éves
munkatervnek. A munkakozosség meghatarozott feladatok szerint, aktivan mikodik. A
tervekben az egyes feladatokhoz feleldsoket rendelnek. Ezek meghatdrozasanal figyelembe
veszik az egyes kollégak erdsségeit, érdeklddését. (Dokumentumelemzés, interjuk.)

teljesiil

1.3.3.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzdk meg a moddszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény pedagogiai célkitlizésében kiemelt helyet kap a katolikus értékrend
megalapozasa, a hitéletre nevelés, a hagyomanyapolas (jeles napok), a szeretetteljes, egymasra
figyel6 magatartas kialakitasa a sziilok, csalddok bevonasaval. A célok megvalositasa koherens
az eljarasokkal, modszerekkel. A nevel6-oktatdO munka modszereinél, a tanuldsszervezési
eljarasok megvalasztdsanal alapvetd koncepcid az intézmény Pedagogiai Programja, a
gyermekcsoport Osszetétele, 1étszama €s a csoportba jard kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek egyéni képességei (Interjik, dokumentumelemzés.) A modszerek, eljarasok
kivalasztasa, alkalmazédsa az 6voda nevelési/tanitasi céljai jegyében sziiletnek, tikrozik a
pedagogusok felkésziiltségét ¢és lelkes, gyermekszeretd attitiidjét. A  modszerek
megvalasztdsdban eldnyben részesitik a szabad jaték kitiintetett szerepét, cselekvésre épiild
tanulést.

teljesiil

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piilld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A fenntartd, az intézmény igazgatdja, a tagintézmény igazgatd nagy hangsulyt fektet az 6voda
erdsitik. A partnerek elégedettek, az intézménynek jo hirneve van, a gyermekek szinvonalas
személyiségépitd nevelésben részesiilnek. A tanitoi visszajelzések szerint megalljak a helyiiket
az iskolékban. (Interjuk, sziil6i elégedettségmérés eredményei.) A dokumentumok elemzésébdl
latszik, hogy a pedagogiai folyamatok tervezése soran figyelembe vették a fenntartd



szempontjait, a sziilok kivansagait és elvarasait. A sziildi interji soran megallapitast nyert, hogy
a sziilok elégedettek a tanulasi és a nevelési eredményekkel. A pedagdgusinterju a munkatarsak
elégedettségét mutatja a pedagodgiai folyamatokat illetden.

teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az dvoda opertiv dokumentumainak céljai és feladatai koherensek egymassal. A tagintézmény
igazgatd a nevelési év végén beszamolot készit, melyben értékelésre keriilnek az adott évre
kittizott célok, tervezett feladatok teljesiilései, amely beépiil az intézményi beszamoloba. Ennek
figyelembevételével is torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

teljesiil

1.4.2.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kvetkezd nevelési év tervezése.
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kvetkezd nevelési év tervezése,
figyelembe véve a helyi sajatossagok esetleges valtozasat. A beszamold megallapitasai minden
esetben megjelennek a kdvetkezd nevelési év tervezésénél. A kovetkezd nevelési év tervei
szorosan kapcsolddnak az addig elért eredményekhez, tovabbfejlesztési célokat tartalmaznak.
A hagyomanyokat és a tapasztalatokat figyelembe véve jelolik ki az adott nevelési év kiemelt
feladatat. Az éves tervek €s beszadmolok egymasra épiilnek. (M, B). A beszamol6 konkrét,
tényeket, adatokat tartalmaz. Az év végi beszdmold reflektdl a miikodésre vonatkozé
megallapitdsokra, a pedagdgiai programban meghatdrozott és kitlizott célok és feladatok
megvaldsuldsara, eredményességére, kitér a jovo évi tervekre, feladatokra, innovaciora. Ezeket
beépitik a kovetkezd év munkaterveibe.

teljestil

1.4.3.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

A tagintézmény igazgatd a beszamoldt az intézményi 7 kompetencia mentén késziti.
(Dokumentumelemzés.) Az éves munkatervek €s a beszamolok tematikdja, szempontjai
koherensek az intézményi onértékelés tematikajaval és szempontjaival.

teljestil

1.5. Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, €és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

15.1.

Az 6vodapedagogus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt/tanitott
gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait.

Tervezd munkajuk soran igazodnak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram és az
intézményi Pedagdgiai Program 4ltal tdmasztott nevelési, ismeretatadasi, fejlesztési
kovetelményekhez, az Egyhdz nevelésre iranyul6 alapelveihez. A tervezést ugy alakitjak, hogy
lehetdséget adjon a spontdn adodod nevelési helyzetek kihasznaladsara, a gyermeki
kezdeményezés figyelembevételére. Az interjukbol €s a csoportnaplokbdl kidertilt, hogy az
6voda pedagdgusok maximalisan figyelembe veszik a gyermekcsoport fejlesztési céljait. Ehhez
korszerli tanulasszervezési eljardsokat, modszereket alkalmaznak, a tapasztaldson,
tevékenységbe agyazott tanulds modszerén keresztiil biztositjdk az ismeretszerzést. Az
ovodapedagdgusok tervezd munkdja az OVPED rendszerben nyomon kovethetd. Jatékba
integraltan, élménykozpontu tevékenységek formajaban torténik a projekttervek megvalositasa.



A tervek tartalmazzak a kitlizott célokat, feladatokat, €s a tevékenységek tartalmi vonatkozasait.
(Dokumentumelemzés, interjuk.

teljesiil

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A tervezés ¢és annak a magvalositasa az életkori sajatossagok alapjan a gyermekek
sziikségleteinek figyelembevételével, illetve a belsd elvardsoknak megfelelden torténik. A
csoportok életkori, fejlettségi szintli sajatossagai tikkrozodnek a dokumentumokban. A
pedagdgiai munka a csoport 6vodapedagdgusai altal készitett nevelési és éves terv alapjan
torténik, projektmodszerrel, az eltérések indokolt esetben, az adott kdriilményeket mérlegelve
torténnek. Dokumentumelemzés, interjuk.)

teljesiil

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

A tervezés ¢és annak a magvaldsitasa az életkori sajatossagok alapjan a gyermekek
sziikségleteinek figyelembevételével, illetve a belsd elvarasoknak megfelelden torténik
(katolikus értékrend megalapozasa). A csoportok ¢életkori, fejlettségi szintli sajatossagai
tiikrozédnek a dokumentumokban. A pedagdgiai munka a csoport 6vodapedagdgusai altal
készitett nevelési és éves terv alapjan torténik, projektmaddszerrel. A helyszini ellenérzés és a
bejards soran megallapithatd volt, hogy a pedagdgiai folyamat a dokumentumokban
(csoportnaplo, projekttervek) nyomon kdvethetok. A csoportnaploban tervezett tevékenységek
megvalosulasa kovethetd a gyermeki produktumokban a helyszinen megtekintett OVPED
rendszerben.

teljestil

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

SZMSZ 9-11 A pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendje, M 14-17 Pedagodgiai
folyamatok - ellendrzés. A belsé ellenérzés iitemezését az intézményi munkatervek
tartalmazzédk az 6voda vonatkozasdban. A Szent Anna 6voda tagintézmény igazgatdja a
munkakozdsségvezetdvel kozosen ellendriz. Dokumentacid nem késziil, személyesen
megbeszélik a tapasztalatokat.

inkabb teljesiil

1.6.2.

Az ovodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Az oOvodapedagogusok igyekeznek felvenni a kor megkovetelte ritmust a digitalis
kompetenciak tekintetében is. A mindennapokban megjelenik a laptop, projektor hasznalata,
amennyiben egy jelenség nem tapasztalhaté més formaban a gyermekek szdmara. A
pedagdgusok képviseldi beszamoltak az interji soran a digitalis kompetencidk alkalmazasarol
a tervezés ¢és a tevékenységek megvalositasa soran (OVPED rendszer hasznélata, laptop,
projektor, CD lejatszo, hangfal, telefon stb.) A tervezést, a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését is az OVPED rendszerben végzik.

teljestil



1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethetd az ellendrzési terv lebontasa (M14-17), amely az 6vodai
dokumentaciora, a pedagogiai folyamatokra, ¢s a NOKS dolgozok feladataira vonatkozik. A
vezetdi ¢és a pedagogus interjubol kideriilt, hogy a vezetdé foglalkozasokat latogat a
munkako6zdsség vezetdjével, esetenként spontdn latogatdsok forméjaban, melyrdl szdbeli
visszajelzést kapnak a pedagoégusok. A vezetd a latogatott pedagodgussal megbeszéli a
tevékenység tapasztalatait, irdsos feljegyzés nem késziil a fejleszthetd és a kiemelkedd tertiletek
azonositasaval.

inkabb teljesiil

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢&s hatékonysaganak
méréséhez, értékelés¢hez sziikséges mutatdkat.

A PP valamennyi teriileten meghatarozza az elvart eredményeket, sikerkritériumokat.
Végeznek méréseket a kozvetlen partnerek korében (intézményi onértékelés keretében), azok
eredményeit rogzitik és meghatarozzak a kovetkezd nevelési év feladatait. Az egyes intézményi
feladatok (gyermeki fejlédés nyomon kovetése) eredményességének, hatékonysaganak, a
mutatok, eredmények visszacsatolasa szoban torténik, dsszesitd nem késziil. (Fejlédés nyomon
kovetése-fejlodési naplo).

inkabb teljesiil

1.6.5.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi onértékelésben. Az ellendrzések
eredményeit szoban is atbeszéli a vezetd a latogatott pedagdgussal. Tapasztalataikat
megbeszélik, az eredményeket felhasznaljak a tovabb fejlddéshez, otleteikkel, véleményiikkel
segittk egymas munkéjat. Javasolt az ellenérzésekrdl készitsen az igazgatd irdsos
dokumentumot.

inkabb teljesiil

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelés jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan torténik, melynek alapjat az intézményi Onértékelési
rendszer elemei, valamint az adatgylijtések teriiletei, €s azok szempontjai adjak. A
tagintézmény igazgatd bevonja az ellendrzés folyamataiba a munkak6zosség vezetot. Fejlesztd
célu, konkrét értékelést fogalmaznak meg, melyben az egyéni erdsségek kiemelését tartjak
fontosnak a hatékony szakmai fejlddés érdekében. Személyesen beszélik meg az eredményeket,
a kovetkez6 feladatokat. (Dokumentumelemzés, interjuk.)

inkabb teljesiil

1.7.2.

Az intézményi Onértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az Onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Szervezett onértékelési rendszer nincs kiépitve a tagdvodaban.

nem teljesiil

1.8. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?



1.8.1.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A tagdvodaban folyd neveldmunka alapja a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerése szerinti miikodés. Az OVPED rendszerét, valamint papir alapon egyéni fejlodési
naplot is vezetnek az 6vodapedagdgusok. A megfigyeléseik alapjan torténik a dokumentum
kitoltése. A tapasztalatokat évente 2X rogzitik. (helyszini dokumentum elemzés, pedagogus
interju). Az eredményeket a fejlédési napléban minden gyermek esetében rogzitik, az év végi
értékeléskor, az ezzel kapcsolatos feladatokat beépitik a kovetkezd évre.

teljesiil

1.8.2.

Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitélis technologia nyujtotta lehetdségeket is.

A gyermekek fejlesztésével, fejlodésének nyomon kovetésével kapcsolatban az OVPED
rendszert, valamint a nevelGtestiilet altal elfogadott papir alapu dokumentumot is hasznaljak.
Az O6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérik,
megfigyeléseket, eredményeket a gyermekek egyéni fejlddését nyomon kovetd naplojaban
rogzitik. Az értékelés eredményeit intézményi szinten még nem készitették el.

teljestil

1.8.3.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6z6s alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
¢s értékelési rendszert mitkddtetnek. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, értékelése
folyamatos az 6voddban. A gyermekek egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentéicidiban
rogzitett, (anamnézis, gondozas, a gyermekek testi, értelmi, érzelmi €s szocialis jellemzdire
¢épiild) a megfigyelésen alapuld, fejlédeési mutatokat figyelembe veszik az 6vodapedagdgusok.
Az 0sszegyljtott, értelmezett mérési adatokat a vezetéssel egyiitt értékelik, az eredményeket
felhasznaljak a napi fejlesztdmunka soran. (Interjuk, beszdmolok).

teljestil

1.8.4.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A neveldmunka elemzése €s értékelési az 6vodapedagdgusok folyamatos feladata. Az értékelés
tapasztalatait felhasznéaljdk a neveldmunka tervezéséhez. Az intézményben a gyermekek
fejléddését folyamatosan nyomon kovetik. Az OVPED rendszerben, és papir alapon is rogzitik
a tapasztaltakat, ¢és a sziil6ket fogaddodra keretében tajékoztatjak a gyermekek fejlodésérol. A
rogzitett adatok alapjdn az eredményeket elemzik. (Dokumentumelemzés, interjik.)
Folyamatosan megfigyelik a gyerekeket. A gyermekek mérési eredményeit attekintik, a
lemaradasokat elemzik, az egyénre szabott feladatokat meghatarozzak.

teljesiil

1.8.5.

Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.



Fogado ora keretében tajékoztatjak a sziiloket a gyermeki fejlédés eredményességérdl, amely
dokumentumot évi két alkalommal a sziilok aldirasukkal ellatnak. A gyermekek értékelésénél
a pozitiv folyamatok megerdsitésével igyekeznek visszacsatolni az elvart és kovetendd
viselkedésrél, tanuldsr6l. (Dokumentumelemzés, interjuk.). Az oOvodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé forméban a gyermekeknek is. Sziikség szerint is tajékoztatast
nyujtanak sziiléi, 6vodapedagogusi kezdeményezésre. Az Ovodapedagdgusok a sziiloi
értekezletek keretében is adnak visszajelzést a csoportrol, mint kozdsségrol. A sziilok
tajékoztatasa a torvényi eldirdsoknak megfeleld.

teljesiil

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény operativ dokumentumainak elkészitése soran az intézmény igazgatdja és a
tagintézmény igazgatod felhasznélja az ellendrzések soran feltart informéciokat. A stratégiai
dokumentumok  modositasait is a  kapott  informaciok  birtokdban  torténik.
(Dokumentumelemzés, interjuk.) Félévenkénti értékeléssel megtorténik a gyermekek
eredményeinek attekintése, a lemaradidsok felmérése, az egyénre szabott feladatok
meghatarozasa, a sziil6k személyes tdjékoztatdsa a gyermekiik fejlodésérol. A pedagdgusok
ellendrzésének eredményei a beszdmoloban megjelenitésre keriilnek. Az intézményi
onértékelés soran kapott informacidkat a fejlesztési terv készitésénél hasznaljak fel. Tovabbi
mérési eredményeik az Onértékelés soran keletkeztek, melyet az intézkedési tervben
felhasznaltak. A Szent Janos Apostol Katolikus Altaldnos Iskoldbol visszajelzést kapnak az
elsés gyermekekrol.

teljestil

1.9.2.

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokasos formédban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetéen az intézmény a meérési-értekelési eredmények fliggvényeében sziikség esetén
korrekciodt végez.

Az intézményi onértékelés eredményeit felhasznalva sziikség szerint a terveken korrekciot
hajtanak végre. A munkatervek ¢és a beszdmolok alapjat képezi a megfigyelésbdl,
ellendrzésekbdl a tanulsagok levonasa, illetve a pedagodgiai innovéciora épiild korrekcid. Az
ellendrzések megallapitasai fontos részét képezik az Onértékelésnek. (Helyszini ellendrzés
alapjan.) A tervezéskor az elért eredményekre épitenek. Az el6z6 nevelési év mérési
eredményeire alapozva hataroznak meg célokat és feladatokat az aktualis munkatervekben. A
vezetd, az altala ellendrzott pedagdgussal megbeszéli a tervezett vezetdi ellendrzés
tapasztalatait. (Dokumentumelemzés, interjuk.)

teljesiil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanuléasi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara.

A mérések tapasztalatai alapjan fogalmazzédk meg a pedagogusok fejlesztd feladataikat. A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a tehetséggondozas megvaldsitasa, valamint az



SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok megjelennek az intézmény
pedagogiai programjaban (PP 167-176). A munkatervekben is szerepelnek a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelésével kapcsolatos feladatok. A BTMN, SNI gyermekek fejlesztése
fejlesztOpedagogus, gyodgypedagdgus, gyogypedagogiai asszisztensek ¢&és logopédus
kozremitkodésével torténik. (PP, munkaterv, interjuk) A Szent Anna Ovodéba az idén nem jar
SNI gyermek, BTMN 06sszesen 7 0.

teljesiil

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segito belso (otletek,
egyéni erdsségek) €s kiils6 erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény tdmogatja a kollégak tovabbképzéseken valo részvételét. Jellemzben a Katolikus
Pedagogiai Intézet eldadasai, tovabbképzéseit részesitik elényben. A tovabbképzéseken
szerzett informacidkat, j6 gyakorlatokat gytijtik és atadjak egymasnak. Tamaszkodnak egymas
munkdjara, pl. tovabbképzésekrél megérkezve beszamolnak. Hospitalasi lehetdségek, a belsd
tudasmegosztds nem szervezett az intézményben. (pedagdgus interjl) Innovativ a
nevelOtestiilet, nyitottak az Gj mddszerek, jo gyakorlatok atvételére. Kihasznaljak az egymastol
val6 tanulas lehetdségeit, de intézményen kiviil is keresik a megoldast. A szakmai tamogatas,
egymas segitése, teljes mértékben megvaldsul.

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulésa.

kiemelkedd

1.2.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjdnak megvalosulasa.
kiemelked6

1.3.

A stratégiai tervek megvaldsulasdnak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelked6

1.4.

Az éves tervek ¢és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.5.

A pedagdgiai folyamatok kovethetok az Ovodapedagogusok ¢és az intézmény
dokumentumaiban.

kiemelkedd

1.6.

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

megfeleld

1.7.

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

fejleszthetd

1.8.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allo mérési, ellendrzési
¢s értekelési rendszer miikodtetése.



kiemelkedd

1.9.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt a stratégiai dokumentumok korszeri tartalmakkal torténd atdolgozasa, datum
frissitése. Javasolt a gyermekek mérési eredményeit tudatosan beépiteni a pedagdgiai
folyamatokba. Javasolt minden gyermek szaméra egyéni fejlesztési tervet késziteni. Javasolt a
vezetOl ellendrzések irasban torténdé dokumentaldsa, visszacsatolas. Javasolt az
o6vodapedagogusok onértékelését elvégezni az OH informatikai feliiletén.

Kiemelked6 tevékenységek:

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban. Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a nevel6testiiletet. Az
éves tervek megvaldsitasa hatékony csapatmunkdban, a dolgozdk egyiittmiikodésével torténik.
Erés elkotelezettség tapasztalhatd a katolikus értékrend kozvetitése mellett. A sziilok
elégedettek az intézményben folyo neveld, oktatd munkaval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rdgzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

Az intézményi beszamoloban részletesen nyomon kovethetok a tagdvodara vonatkozo
eredmények. Az oOvodas gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetésére, tényszerii
megallapitasokat rogzitdé dokumentaciés rendszert mikodtet az intézmény, az OVPED
elektronikus szdmitogépes program segitségével, melynek szamszertiisitett, 6sszehasonlitasra
alkalmas eredményei rogzitésre keriilnek az intézményi beszamoloban. A fejlodési naplok,
munkatervek, feladattervek, beszamolok tartalmazzak az egyénre €s a csoportokra vonatkozo
adatokat. A munkatervekben, feladattervekben meghatdrozott személyiség- ¢és
kozosségtejlesztési feladatok folyamatosan megvalosulnak, a beszamolokban nyomon
kovethetdek. A személyiség kibontakoztatasa, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, a testi, lelki, értelmi ¢és szocialis képességek alakitasa a massal nem
helyettesithetd egész napos jaték soran valosul meg.

teljesiil

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az dvodat.

A tagintézmény-igazgatd biztositja a nyugodt munkavégzéshez sziikséges személyi-targyi
feltételeket, tdmogaté rend, kornyezet csaladias légkor folyamatos fejlédés, a kozos
gondolkodas, a megszerzett ismeretek megosztasa jellemzi az 6vodat. Motivaltak a kollégandk,
pedagbgiai tevékenységilk az 6voda neveld-oktato munkdjat segiti. Olyan kollégandkkel
dolgoznak, akik szeretik a munkéjukat, és szakmai hozzaértésiik biztositéka a szinvonalas
neveldmunkanak. Fontos szamukra a mindségi munka irdnti elkotelezettség, a folyamatos
onképzés, az innovativ gondolkodas és a szakmai megujulas /Vezetdi palyazat, tagintézmény-
igazgatoval készitett interjl).

teljestil

2.1.3.



A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

A Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagdgiai Programjaban
meghatarozottak szerint, megfigyelésen alapul6 rendszer alapjan kdvetik nyomon a gyermekek
készség-és képességfejlodését, a jogszabalyi eldirdsokban rogzitett fobb fejlédési teriileteknek
megfelelden, az OVPED szamitdgépes program alkalmazasaval. A gyermekek személyes és
szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket alkalmaznak a
tagdvodaban. A tudatos nevelémunkat tiikkr6z6 egységes dokumentacio attekinthetd, kovethetd,
érthetd mind a pedagogus, mind a sziilék szdmara. Foként megfigyelés alapjan torténd
értekelést kiegésziti egy komplex mérésen alapuld rendszer is, melynek haszndlata noveli a
nevelémunka hatékonysagat és mindségét. A program a gyermekek egyéni adottsagait,
fejlettségét figyelembe véve dnmagahoz képest torténd fejlodését tiikkrdzi, ill. erre épitetten
kijeloli a fejlesztés iranyat. Ennek eredményeit fél évente irasban rogzitik, fogadoora keretében
ismertetik.

teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

2.2.1.

Az ovodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranytl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda az Ovodai a fejlesztések érdekében
szakmai konzulticidkat tartanak a mindennapok soran, igényiik és motivaltsdguk 10 ismeretek
megszerzésére sarkallja Oket. A kozosségben, a pedagogusok kozott a kommunikécio jol
mikodik. Jo gyakorlatot, szakmai tapasztalatokat megosztjdk egymassal. A megfeleld
pedagogiai modszereket szabadon, a gyermekek fejlesztése érdekében alkalmazzdk. A
modszertani szabadsag tiszteletben tartdsa mellett az igazgatd €s a tagintézmény-igazgato
biztositja az 6vodapedagogusok részére a modszertani meghjulas lehetdségét, tobbek kozott
kiils6 tovabbképzéseken vald részvétel €s belsd tovabbképzések szervezése utjan. (a
neveldtestiilet képviseldivel és a tagintézmény-igazgatoval készitett interji, Onértékelési
dokumentumok).

teljestil

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Az ovodapedagogusok a megfigyeléseken alapuld diagnosztikus mutatok, (OVPED mérd
rendszer) eredmények, illetdleg az egyéb megfigyelések, elemzések, értékelések (spontan és
irdnyitott megfigyelés jatéktevékenység alatt, gyermekrajzok elemzése, csoportos és egyéni
foglalkozasok, kozosségi programok sordn torténd megfigyelések) eredményeit nyomon
kovetik, a fejlesztési tervekbe beépitik, (kiegészitve az OVPED 4altal generalt fejlesztési tervet)
s amennyiben szilikséges, korrekcidkat hajtanak végre, mely szintén nyomon kovethetd a
lemaradast tapasztalnak azt fejlesztd célzattal épitik be a gyermek fejlesztési folyamataba.
(tagintézmény-igazgatoval és a nevel6testiilet képviseldivel készitett interja).

teljesiil

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 0vodan kiviili tevékenységek).



Az 6vodapedagogusok megfigyelések utjan a gyermeki fejlédést nyomon kovetik, melyet
rogzitenek a gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetdé rendszerében, az OVPED
szamitogépes program segitségével. A fejlesztések a gyakorlati pedagdgiai munka soran
valésulnak meg. A fejlesztés tevékenységei jol nyomon kovethetOk a csoportnaplokban,
valamint megfigyelhet6k a mindennapi életiikben. Kihasznaljak az adottsagaikat, 6vodan kiviili
tevékenységek szervezésével szinesitik napjaikat: pl. sétak, kirandulasok, muzeum, , (heti egy
alkalommal a nagycsoportosokat szni viszik az é6vodapedagogusok, iskolaldtogatas, stb.) - a
neveldtestiilet képviseldivel készitett interju.

teljesiil

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az 6vodaba jard gyermekek szociokulturalis hattere kiegyensulyozott. Ovodaba 1épésnél
felmérik a szocidlis hatrany lehetséges okait (kornyezeti- anamnézis lap alapjan, anyagi,
egészségligyi, a gyermek személyis€gébdl adodd). Munkajuk tervezésénél figyelembe veszik
az elfoglalt, id6hidnnyal kiiszkddd csaladok igényeit a szerényebb anyagi lehetdségekkel biro,
tobb gyereket neveld esetleg csonka (egysziilds, vagy neveld sziilok altal nevelt) csalddokét és
ennek a hatranyok csokkentése érdekében feladatokat tiiznek ki. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekrdl az oOvodapedagégusok megfeleld informacidokkal rendelkeznek, melyek
fliggvényében hatarozzak meg ¢és alkalmazzdk a gyakorlatban a fejlesztési feladataikat. Az
ovodapedagogusok a gyermekek sokoldalu fejlesztése, ellatdsa érdekében a logopédussal,
gyogypedagogussal, fejlesztopedagogussal konstruktiv egylittmitkodésen alapuld kapcsolatot
apolnak. (-tagintézmény-igazgatdval, nevelOtestiilet képviseldivel készitett interju).

teljestil

2.3.2.

Az intézmény vezetése ¢€s érintett 6vodapedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

teljestil

2.3.3.

Az intézmény tdmogatdrendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal.

Az 6vodapedagogusok a logopédussal és a fejlesztdpedagogussal egyiittmiikddve, differencialt,
személyre szabott, egyéni fejlesztés keretében végzik felzarkoztatd tevékenységiiket a Szent
Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagdgiai Programjanak megfeleld
kapcsolatrendszer mikddtetésével. Kapcsolatban allnak a teriiletileg illetékes pedagogiai
szakszolgalattal, szorosan egylittmiikddnek a szakmai tdmogatd halozattal. A gyermekek
felzarkoztatdsa az intézmény pedagodgiai programjanak megfeleld korszerii, valtozatos
madszertani kultira alkalmazéaséaval torténik. Az 6vodapedagogusok torekszenek a csaladokkal
torténd szoros kapcsolat kialakitasara, fenntartasdra, a szocidlisan hatranyos helyzetii
gyermekek kirekesztddésének megeldzése érdekében. A sziikséges targyi és személyi feltételek
folyamatos biztositasara torekszenek. (Pedagdgiai Program, a tagintézmény-igazgatoval,
neveldtestiilet képviseldivel készitett interja).

teljestil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?



2.4.1.

Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatidsa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelési, tanuldasi moddszerek megvalasztasa, tervezése ¢és alkalmazdsa az 0Onallo,
cselekvéshez kotott tanulas tdmogatasa érdekében, dsszhangban 4ll a pedagogiai programban
meghatarozottakkal. Az  o6vodapedagégusok a  gyermekek  sokoldali  komplex
személyiségfejlesztésére nagy hangsulyt helyeznek. Folyamatos napirendet biztositanak, a
tevékenységek szervezésében az 0©nallo cselekvést, tapasztalast helyezik el6térbe. A
fejlesztések jatékosan és élményhez kotdtten zajlanak. Differencialas, felzarkoztatas, egyéni
modszerek ¢és lehetdségek felkinalasa érdeklodésnek és fejlettségi szintnek megfeleléen
torténnek, O0sszhangban a pedagogiai program elveivel, céljaival, feladataival. A Pedagdgiai
Programban, a csoportnaplokban megjelenik a ko6zds alapelv, a fejlesztdé jelleg. A
nevelés/tanulas tdmogatasa érdekében a feltételek megteremtésével, fejlesztd eszkozokkel,
tovabbképzések egymasnak valo ataddsaval és a tehetségcesirak tdimogatdsaval differencidlnak.
(neveldtestiilet képviseldivel készitett interju).

teljesiil

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanulas-tanitas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

Az Ovoda pedagogiai gyakorlatiba beépiti a digitélis technolégiat, a gyermekek sokoldalubb,
személyre szabott nevelése, tanulasa érdekében, épitve a gyermekek egyéni tanulasi igényeire.
A tanulds tdAmogatasara, laptopot, projektort, hangszdordkat hasznalnak-JBL, a mértékletesség
elvének szem el6tt tartasaval, (pl. kornyezeti tevékenységekhez kapcsoloddan, zenei nevelés
alkalmaval) az internet lefedettség biztositott. A csoport dokumentumait elektronikus forméban
az OVPED szamitogépes rendszerben vezetik az Ovodapedagégusok. (a tagintézmény-
igazgatdval €s a neveldtestiilet képviseldivel készitett interju).

teljestil

2.4.3.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az egyenlé banasmod kovetelményeinek érvényesiilését a pedagogiai folyamat egészére
jogszabalyok irjak eld. Az es€lyegyenldségi jogszabalyok betartasa, a hatranykompenzacios
folyamat megvalositdsa az oktatds valamennyi résztvevdjének aktiv kdzremiikodését igényli.
Neveld, fejleszté munka soran figyelembe veszik, hogy az 6vodasok eltérd szociokulturalis
kornyezetbdl keriilnek 6vodaba. Egyenld banasmod, egyenld hozzaférés biztositott. (interju).
teljesiil

2.4.4.

Az 6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli Utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.

Az Ovodapedagogusok megteremtik a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek
megismerjék, megszeressék és Ovjak az Oket koriilvevd kornyezetet. (Pl.: kertészkedés,
kirdnduldsokon vesznek részt.) A pedagogusok a szabad jaték fontossdgat hangstlyozzak,
amelyhez minden igényt kielégitd jatékokat biztositanak a gyermekek szdmara. A tanulashoz
sziikséges feltételek adottak, a pedagogusok tanuldsszervezési eljarasai, a tanulasi tartalmak, és
a biztositott eszk6zok tamogatjak a tanulasi folyamatok megvalosulasat. Az élettel teli,



¢lményszerti tanulds elvét kovetik. Programjuk a konkrét tapasztalatszerzést a hatékony
cselekedtetéssel tarsitja, és minden gyermek szdmara biztositja a tapasztalatszerzés-, a
felfedezés lehetdségét.

teljesiil

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaddra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd.

Az egészség- és kornyezettudatos életmodra nevelés a tervezésben €s a tevékenységekben is
nyomon kovethetéek. Kiemelt feladat a testi, lelki és mentalis egészség harmas egységének
megteremtése. A napi gyakorlat része a rendszeres oromteli mozgassal, korszerii taplalkozéssal
az egészséges €letvitel kialakitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint a minta adés a
szlilok szamara az intézmény kornyezettudatos szemléletformald tevékenységein keresztiil.
teljesiil

2.5.2.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésében élnek a koriilottiik 1évo természeti és tarsadalmi
kornyezet altal felkinalt lehet6ségekkel, megismerkednek épitett kornyezetiik értékeivel. Az
ovodapedagdgusok megteremtik a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy megismerjék,
megszeressek ¢és Ovjak az Oket koriilvevd kornyezetet, annak szépségeit, értékeit. Szdmos
tavolabbi helyszinre szerveznek kiilsd programokat a sziildk bevonasaval pl.:mizeumlatogatas,
kirandulésok.

teljesiil

2.5.3.

Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egyéb ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlodés kérdéseivel.

A gyermekeknek nemcsak a foglalkozasok keretein beliil, hanem egyéb lehet6ségiik is van a
fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel foglalkozni, megfigyeléseket folytatni, (kerti tevékenységek,
megfigyelések, kiranduldsok alkalmaval, stb.) Ovodan kiviili foglalkozasokat terveznek a
természetben kirandulasok alakalméval. Gyakoroljak a fenntarthatdsag, a természetvédelem,
allatok, novények tulajdonsigainak megismerését, védelmét. Apoljak az intézmény
hagyomanyait.

teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmiikodését?

2.6.1.

Az o6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

Kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek befogadasara. A csoportok nevelési terveiben
szerepel a kozosségfejlesztés. A csoport kdzosségi normainak elsajatitdsat tamogatja a
mindenkori szokas- és szabalyrendszer kialakitasa. A hagyomanyapolds kiemelkedden fontos
szerepet jatszik az ¢életiikben, ami segiti a kozOsségfejlesztést. Rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, tobbféle 6voda €s csoportszintli rendezvényt
szerveznek. K6zosségerdsito rendezvényeket szerveznek: pl.csaladi nap, stb.

teljestil

2.6.2.



A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyoményok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.

A hagyomanyok apolasa folyamatosan és sikeresen valdsul meg az egész év folyaman, 6vodan
beliil és kiviil is. Az intézmény sokszinli koz0s programot szervez, melyek megvaldsuldsa
megjelenik a dokumentumokban. A beszamoldkban tiikkr6zédnek a kozosségfejlesztd feladatok
megvaldsitasdnak eredményei, koztiik az intézményi hagyomanyok is megjelennek. A csalddok
bevonasaval rendszeres kdzosségfejlesztd, kozosségépitdé programokat szerveznek. Kiemelten
iinneplik a kornyezeti jeles napokat, hagyomanyaikba, iinnepeikbe a sziiloket is bevonjak.
teljesiil

2.6.3.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.

Az 6vodai csoportokban szoros az egylittmiikddés a pedagdgusok, pedagdgus munkat segitd
dajkak, pedagogiai asszisztens kozott. A kommunikacié folyamatos, tobb informacios
csatornan folyik. Az 6vodaigazgatd tdmogatja a tervezett €s az alkalomszeri megbeszéléseket,
valamint az informacidatadas hatékonysaganak ndvelését. A kommunikacié formdira az egyéni
megbeszéléseket, csoportos beszélgetéseket, neveldtestiileti megbeszéléseket, értekezleteket,
alkalmazotti megbeszéléseket részesiti eldnyben.

teljesiil

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

Ko6z6s 6vodai programjaik az évek soran hagyomannya erdsodtek. Az intézmény szamos a
gyermekek szdmara szervezett kozosségépité néphagyomanydérz0 programot szervez, ill.
iinnepet, rendezvényt valdsit meg. (pl. Mikulés, Karacsony, Farsang, Marcius 15., Husvét,
Anyak napja, Gyereknap, évzaro, ballagas, Marton nap, gyermeknap, ,,Kiszebab égetés”,
Adventi késziilodés, gyertyagyujtds, Zarandoklat, Mikulds, valamint a kornyezet ¢&s
természetvédelem zo1d jeles napjai: Allatok vilagnapija, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és
fak napja stb.) Kiemelten fontosnak tartjak a sziildk iranyaban torténd nyitast. Ezek helyszine
az 6voda épiilete, valamint az udvart hasznaljak. A sziilok pozitivan nyilatkoztak és kiemelték
a programok gazdagsagat, szinvonalat. (Pedagogiai Program, a sziildk és a neveldtestiilet
képviseldivel készitett interju.

teljesiil

2.7.2.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Az intézmény a csaladokkal vald egyiittmiikodés valtozatos formadit valdsitja meg. A
kapcsolattartas folyamatos, a sziilok részt vesznek a kozosségépitd tevékenységekben, a
programok koziil tobb is nyitott a sziilék szdmara. A sziil6k bekapcsolédnak és megfeleld
keretek kozott részt vesznek a kozosségfejlesztésben, az 6voda €s a csalad egyiittmiikodésének
erdsitése érdekében. (sziiloi értekezletek, fogadoorak, napi kapcsolat, gyermekrdl személyes
megbeszélések, nyilt napok, Sziiléi szervezettel megbeszélések, a zart facebook csoport
keretein beliil, programok, rendezvények, iinnepek a sziilék részvételével, pl. anydk napja,
évzaro, ballagas, sziilokkel kozos Marton-napi lampas felvonulas, stb.) (pedagogiai program, a
sziilok és a neveldtestiilet képviseldivel készitett interju.

teljestil

2.7.3.



Bevonjak a gyermekeket, a szliloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési €s tanulési
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Az 6vodavezetés az dvodapedagogusokat és a sziiloket jellemzden bevonja a nevelési és
tanulési kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba. Az intézmény vezetése és a Szent Janos
Apostol Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda tagintézmény-igazgatdja a Pedagogiai
Programban ¢€s a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden bevonja a
szllléket, az Ovoda munkatarsait a szervezeti, nevelési és a tanuldsi kultarat fejlesztd
intézkedések meghozataldba, lehetdséget biztosit, hogy a sziilék véleményt nyilvanitsanak és
valtozasokat kezdeményezzenek. Az SZMSZ szabalyozza, hogy melyek azok a kérdéskorok,
amelyekben a sziilok bevonasra keriilnek a dontési folyamatba. A pedagdégusok partnernek
tekintik a sziiloket. A sziilok képviseldi elégedettek a neveld munkéval. (tagintézmény-
igazgatoval és a sziilok képviseldivel készitett interji)

teljesiil

2.7.4.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonoddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

A szilok napi visszajelzései, a sziil6i elégedettségmérd kérddivek keretében végzett sziildi
kérddivek eredményei tiikrozik az dvoda miikodésével, az 6vodai €letben vald részvétellel,
programszervezéssel kapcsolatos magas szintli elégedettségiiket. Az interju soran
kiemelkeddnek tartottdk a sziilok az ovoda &ltal felkinalt programokat, igénylik ezeket,
orommel vesznek részt rajta és minden segitséget biztositanak az eredményes lebonyolités
érdekében. Szivesen ajanljak barkinek az 6vodajukat. A tagintézmény-igazgatohoz barmikor
fordulhatnak, kérdéseket tehetnek fel, aki nyitott szivvel és fogadja a sziilok megkeresését.
(helyszini vizsgalat, a sziilok képviseldivel készitett interju).

teljestil

A tevékenységek értekelése:

2.1.

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

kiemelked6

2.2.

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvethetdségének
megvaldsulasa.

kiemelkedd

2.3.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
kiemelkedd

2.4.

A pedagogiai programmal dsszhangban 1év6 6nallo tanuldstdmogatasi gyakorlat megvalositasa.
kiemelkedd

2.5.

A pedagdgiai programmal dsszhangban 4116 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

megfeleld

2.6.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€vo
gyermekek kozotti egyiittmitkodés tamogatasa.



kiemelkedd

2.7.

A t6bb szinten és eredményesen szervez0do kozosségépitd programok megvaldsulésa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény helyezzen nagyobb hangsulyt a gyermek atlagon feliili képességének,
tehetségének sokoldalubb kibontakoztatasara.

Kiemelked6 tevékenységek:

Gyermekkozpontusag jellemzi a Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda. Az
onallo6 tanulas tdmogatasa érdekében kiemelten tdmogatjak a megtapasztalas, 6nalld cselekvés
lehetéségét a mindennapokban. Az Ovoda tevékenysége, a kornyezettudatos szemlélet szerinti
mikddést tiikrozi, melyet tovabb erdsit az ezzel teljes 6sszhangban allé pedagodgiai munkaban
megmutatkozd hitelesség. Kiemelt figyelmet forditanak a sokszinii, sokrétli programkinalatra.
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdényaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. Kozosségiik dsszetartd és egymast
tdmogatd, kommunikdciojuk, az egymdas kozotti informdcidaramlds és tudasmegosztas
kiemelkedden miikddik. Az intézmény adottsdgait kihasznéalva sok olyan programot szervez,
mely a gyermekek, 6vodai dolgozok, sziildk kapcsolatait, egyiittmiikodését eldsegiti,
tdmogatja. Az 6voda partnereivel, a partnereket képviseld szervezetekkel, €16, rendszeres,
kozvetlen és konstruktiv

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. A beszamolok
része az intézményi eredmények attekintése a pedagdgiai munkara vonatkozdan. Reflektalnak
az éves kiemelt feladatok teljesitésére. Biztositjadk az egészséges személyiség fejlodését, a
gyermekek felzarkoztatasat, képességeik fejlesztését az intézmény lehetdségeinek maximalis
kihasznalasaval. Az oOvodapedagdgusok a katolikus hitre nevelés erdsitésével, a jatékba
agyazott tanulassal fejlesztik a gyermeki képességeket, timogatjak az egyéni tanulési utakat. A
pedagodgiai programban megjeldlésre keriilt az 0vodaskor végére elvarhato fejlodés.

teljesiil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

SZMSZ 14-19 Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatai. A tagintézmény igazgatd, az
nevelOtestiilet a partnerekkel €16, rendszeres, kozvetlen és konstruktiv egyiittmiikodésre
torekszik. A partnereket tdjékoztatjdk az eredményekrdl. Az Onértékelés folyamatan beliil
sziil1 kérddivek késziilnek, de a sziildk véleményét az 6voda csaladias 1égkore miatt ismerik,
¢s a raciondlis igényeket figyelembe veszik. Az 6voda milkddése szempontjabol fontos
jellemzdk, sikerkritériumok megitélésében kikérik a partnerek véleményét. (Interjik).

teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények:



orszagos szint, varmegyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat segitok),
neveltségi mutatok.

Az intézménybe jar6 gyermekek mérési eredményeit nyilvantartjdk. A nevelés
eredményességének mutatdi megjelennek a gyermekek megfigyelésén alapuld egyéni fejlodési
dokumentacioban (OVPED), alapja a megfigyelés. Ezen kiviil papir alapon is hasznéalnak
mérdeszkozt. Az onértékelési folyamat részeként kiértékelt sziiléi kérddivek eredményeit
figyelembe veszik.

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

A Szent Anna O6voda eredményei Osszhangban dallnak a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célokkal (Interjuk). Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran
folyamatosan vizsgéljak, hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok teljesitése
realis-e az elért eredmények alapjan. Eredményesen megvaldsul a katolikus hitéletre nevelés, a
gyermekek jatékszabadsaganak tiszteletben tartdsa, az anyanyelvi fejlesztés, a természet-€s
kornyezet szeretetére, védelmére nevelés, az egészséges ¢letmddra nevelés, valamint a jatékba
integralt tanulas jellemzi az intézmény munkdjat. Az eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

3.2.2.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsoléddéan a kiemelt eredmények
dokumentélhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban.

A kiemelt intézményi célok és feladatok megvalosulasat a beszamolokban értékelik. A
beszamolok reflektdlnak a munkatervekben foglalt feladatok megvalosulasara. A kiemelt
nevelési célkitlizés és a megvalodsitdsa nyomon kovethetd. Az alkalmazotti kozosség tagjai
elkotelezettek, tevékenységiikkel aktivan hozzgjarulnak a cél megvaldsitdsahoz. (M, B,
interjuk.) Kozosen elfogadott célrendszer megvalosulasdért az alkalmazotti kozdsség
Osszefogasa elengedhetetlen, mindenki ezen munkalkodik. Az intézményben a programok,
rendezvények értékelése megjelenik a munkatervekben, beszamolokban.

teljestil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

A tervekben deklardlt célok és a tervezett feladatok megvaldsitasa a nevelok6zosség
egyiittmiikddésében, az alkalmazottak aktiv részvételével torténik. Osszetartd kozosség
jellemzi az intézményt, a pedagogiai munkat segitok elkotelezetten végzik munkéjukat. A
tagintézmény igazgatd iranyitod tevékenységét elfogadja a neveldtestiilet, segitik munkdjat. A
szUiléi interju aldtdmasztotta az Ovoddban dolgozd kozdsség segité kozremiikodését,
gyermekszeretetét. Az 6vodapedagdgusokat segitd szakemberek, pedagdgiai asszisztensek,
dajkdk napi szinten jelen vannak a csoportok életében, igy az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6zosség hozzajarul. (Interjuk.)

teljesiil

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.



Szent Anna dij, csalddoknak elismerés a kiemelkedd segitségért. A régota dolgozok
elismerésben részesiilhetnek, lehetéség van fenntartoi kitlintetés adomanyozasara is. Az
intézmény kollektivaja elismerésnek érzi a meglévo és a visszatérd partnerek elégedettségét, az
intézmény jo hirnevét. A sziilok maximalisan elégedettek az intézményben folyo oktato-neveld
munkaval, j6 hire van az 6vodanak. (interjuk) Evente kétszer jutalmazzak a dolgozokat.
teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Az informécidaramlas biztositdsaval, azok hozzaférhetové tételével a tagintézmény igazgatd
gondoskodik az informacidk belsd nyilvanossaganak biztositdsarol. Az intézmény igazgatdja,
a tagintézmény igazgaté az Ovoda neveldmunkéjanak eredményességrdl az érintetteknek
(dolgozok, sziilok, fenntartd) tdjékoztatdst nydjt. A neveldtestiileti-, munkatarsi- és sziildi
értekezletek lehetdséget adnak az eredményekkel kapcsolatos véleményének kifejtésére, annak
értelmezésére. (Interjuk.)

teljesiil

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa
nevelOtestiileti feladat.

A mérési eredményeket rogzitik, kozosen értékelik a nevelOtestiileten beliil. A gyermeki
teljesitményeket a fejlodési naploban rogzitik. A gyermekek mérési eredményeit digitalisan
kiértékeli az OVPED rendszer. Csoportos €s intézményi Osszesités nem késziil.

inkabb teljesiil

3.3.3.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A tagintézmény igazgatd gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szo16 informacidk
belsd nyilvanossagarol. A mérések, eredményeit az azokbol levonhaté kovetkeztetések
megallapitasait a tagintézmény igazgatd kozvetiti az intézmény igazgatdja és a kollégak felé,
ezt megbeszélik. (Interjuk.

teljestil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

3.4.1.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek altalaban a Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskolaban kezdik meg a
tanulmanyaikat, egy-két gyermeket visznek mas budapesti iskoldba. Az iskoldval a
kapcsolattartas €16, rendszeres. Iskolalatogatast szerveznek a gyermekeknek, a tanitdé nénik
atjonnek az 6vodaba. Torekednek az informacidk hozzaférhetéségének biztositasara.

teljesiil

3.4.2.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskolaval adott a kapcsolattartas, melynek egyik
célja az atmenet megkonnyitése. Az Ovoddban irdnyitott a hitre nevelés erdsitése, a
differencialod, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo nevelés, tanulastdmogato eljarasok, a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztés érdekében. Az egyéni képességfejlesztésben a gyermek
onmagahoz valo fejlodését helyezik eldtérbe. Biztositjak, hogy az éves nevelési-, tanuldsi



tervek, a tevékenységi tervek, az alkalmazott médszerek igazodjanak a gyermeki igényekhez.
(Csoportnapl6, interju, gyermekek fejlédési dokumentécidja, interjik). Az 6voda biiszke a
toliik atkeriild gyermekek sikereire, eredményeire, az iskoldban szivesen fogadjdk a
gyermekeket. (Interji) Az iskola visszajelzéseit felhasznéljdk a tanulasi folyamatok
tervezésénél.

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.

megfeleld

3.2.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljestilése.
kiemelkedd

3.3.

A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szinti kzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.

megfeleld

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanuldsi utjanak kovetése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt a szdzalékosan kiértékelt gyermeki mérések eredményeinek csoportos €s intézményi
szintli sszesitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a Pedagdgiai Programban lefektetett értékrend, kozos értékek, nevelési elvek
figyelembevételével hatarozza meg célkitlizéseit. A tagovodat érintd kihivasokra a célokat és
kiviilrdl érkez6 elvarasokat figyelembe véve konstruktivan reagal. A pedagdgiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési
iranyokat. Az intézmény, a tagovoda Pedagogiai Programjanak célrendszerében
megfogalmazott katolikus értékrend megalapozasaval, hitéletre neveléssel, kornyezeti
neveléssel, és egészséges ¢életmodra neveléssel Osszefliggd eszmei értéket képviseld
elismeréssel az 6voda rendelkezik. Az informacidaramlas biztositasaval, azok hozzaférhetové
tételével az intézmény vezetése gondoskodik az informaciok belsé nyilvanossaganak
biztositasarol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok).

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapul. A neveld-oktatdé munka érdekében
tervszertien miikodo, megujulasra képes, innovativ kozosséget alkotnak. Az intézményben
szakmai munkak6zosség miikodik magas szinvonalon, melyek maga alakitja ki miikodési koreét,



Onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket a szakmai munkak6zdsség-vezetd az
intézményi célok figyelembevételével késziti el. Az intézmény céljainak elérése érdekében
nagy mértékben tadmaszkodik a munkakozdsség munkajara. Az Ovodapedagdgusok
egylttmiikodése hatékony és eredményes, tdmogatdéan jarul hozzd a pedagdgiai munka
szinvonalanak emeléséhez. (2021-2022. évi ¢és 2022-2023.¢vi munkaterv, feladatterv,
tagintézmény-igazgatoval és a neveldtestiilet képviseldivel készitett interju).

teljesiil

4.1.2.

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjadk ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

A munkatervben szerepelnek a szakmai egyiittmiikodés lehetdségei: egymas munkajanak
megismerése, elismerése, hagyoméanyok, felelds rendszer, szakmai megbeszélések testiileti
szinten. A feladatokat az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. 2021-2022.
évi és 2022-2023.évi feladatterv, tagintézmény-igazgatoval és a nevelGtestiilet képviseldivel
készitett interju.

teljesiil

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

teljesiil

4.14.

Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A csoportok kozott az egylittmikodés napi szintli. A munkatervben meghatarozottak szerint
torténik az egylittmiikodes. (interjuk) Az 6vodapedagdgusok szerveznek kozds programokat,
figyelembe veszik az intézményi, helyi sajatossdgokat, melynél €élvezik a sziil6k k6zosségeének
aktiv, kezdeményez0 tdmogatasat. Kiranduldsok, hagyomanydrzo, kulturdlis programok:
csaladi program, kertészkedés stb.

inkabb teljesiil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, €s az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény céljainak elérését tdmogatd rendezvényekrdl az értekezleteken tervezés,
megbesz€lés zajlik, sziikség szerint vezetéi megbizasra ellendriznek, szakmai megbeszélésen
beszamolnak. (interjuk). A belsé tudasmegosztd konzultaciok soran cél a sajat tapasztalatok
megismertetése, atadasa. A csoportban dolgozd pedagdgusok, technikai dolgozok kozott
egyiittmitkddés, kolcsonds tdmogatas alakult ki. Csalddias, baratsagos légkor jellemzd. Az
intézményben szoros kollegialis kapcsolat miikddik. Az intézmény vezetése fontosnak tartja,
tdmogatja az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, a feladatok tudatos leosztasaval teljes
mértékben tdmaszkodik a munkdjukra. Belsd tuddsmegosztist aktudlis rendszerességgel
tartanak.

teljesiil

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A pedagbgiai folyamatok megvaldsuldsanak ellendrzése ¢€s értékelése elsddlegesen a
tagintézmény-igazgatd feladata, de ellendrzd, értékeld tevékenységiik soran tamaszkodik a



munkakozosség vezetd munkajara. Konstruktiv egyiittmiikddésiik segitéen tamogatja az
intézményvezetés ellendrzd és értékeld tevékenységét. (tagintézmény-igazgatdoval és a
nevelOtestiilet képviseldivel készitett interja).

teljesiil

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tal a
pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Az o6vodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segité kollégakat jo/hatékony partneri
egyiittmikodés jellemzi. A belsdé kapcsolatrendszer kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
strukttra all, mely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A gyermekek fejlodése
érdekében a pedagdgiai munkat segitd utazé gydgypedagogusokkal, fejlesztd pedagogussal, aki
helyben van az intézményben, is hatékonyan egylittmiikddnek. A gyermekek
személyiségfejlesztése, nevelése, tanitdsa sordn az Ovodapedagdgusaink konstruktivan,
tapasztalataikat megosztva, egyiittmiikodnek egymassal és esetenként az Ovoda keretein tul (pl
szakmai munkakozosségben, szakmai napokon, nevelOtestiileti értekezleteken stb.) és a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel rendszeres szakmai konzultacidkat tartanak a
felmeriil6 probléméak gordiilékenyebb megolddsa érdekében. A belsd kapcsolatrendszer
kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktara 4all, mely a pedagogusok szakmai
egylittmiikodésén alapszik.

teljesiil

4.2. Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztds az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az ovodapedagogusok az interjin magas szintll szervezeti kulturardl és szakmai
miuhelymunkardl szamoltak be, melyet a vezetdi interji €s a beszamolok, a szakmai munka,
megvalosult rendezvények, programok értékelése megerdsit. Az intézményben kiemelendd a
szervezeti kultura megjelenése, miikodése, egy-egy feladat megvaldsitasa érdekében. Jellemzo
a szakmai értekezletek, konzultaciok, illetdleg a rendszeres mindennapi egyéni beszélgetések
szervezése. Az Ovodapedagdgusok egymastol torténd segitségkérése €s segitségnytjtasa
természetes folyamat az 6vodaban.

teljestil

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Napi szintli konzultacio, egyeztetés, egylittmiikodés valosul meg az 6vodapedagdgusok kozott.
Beszdmolnak egymasnak a tapasztalataikrol, megosztjak egymadssal jO gyakorlataikat, az
Ujszerli tartalmakat. Belsé tuddsmegosztds miikodik, szivesen hospitdlnak egymdsnal a
pedagogusok, konzultalnak, kikérik egymas véleményét.

teljesiil

4.2.3.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben miik6dé szakmai munkakozdsségnek nagy szerepe van a szakmai munka
fejlesztésében, a tuddsmegosztds érvényesitésében a pedagodgiai munka szinesitése ¢és
hatékonysaganak novelése érdekében. A belsd tuddsmegosztds folyamatosan megvaldsul 1j
modszerek, elméleti, gyakorlati ismeretek kozzététele, eldadasok szervezése, hospitalasok altal.
A munkakozosség a belsé tuddsmegosztds megvalositasdban szerepet vallal, a folyamatok



megvalodsitasaban, az informaciok tovabbitasaban a pedagdgusok érzékenyitésében egyarant.
(a tagintézmény-igazgatoval és a neveldtestiilet képviseldivel készitett interju).

teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyt informécidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

A kommunikaciés rendszer jol kidolgozott, hatékonyan mikodik a @ kétiranyu
informacidaramlas. Személyesen nyilt kommunikacié révén, nevelOtestiileti értekezletek,
hetente, illetéleg az aktualitisoknak megfeleléen megbeszélések alkalmaval valosul meg a
kétiranyt informaciddramlds. Az informacié atadds célja informacid atadéasa, kiilonbozo
programok eldkészitése, tapasztalatcsere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, értékelése,
tovabbi tervek megbeszélése. A nevelbtestiileti értekezleteken a pedagdgiai asszisztensek is
részt vesznek. A dajkdkkal valdé megbeszélések alkalomszerlien valdsulnak meg. A
tagintézmény igazgatd kiemelt figyelmet szentel az informacidok kozvetitésének. A rovid
hataridds feladatok esetében az informéciokat e-mailben és a zart Messenger csoportban osztjak
meg. A sziilok tjékoztatasa folyamatos, tobbféle informaciés modot alkalmaz az intézmény.
(a tagintézmény-igazgatoval, szlilok és a nevelOtestiilet képviseldivel készitett interjh).

teljesiil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas ¢és a kommunikacio.
Csaladias a 1égkor, az informacio atadas kozvetlen, de a tagintézmény igazgato fontosnak tartja
a naprakész informéciokat, a kapcsolattartas formait (hagyomanyos €s korszerti), az informacio
atadast és a kommunikéciot az intézmény optimalis muikodése érdekében. Rendszeres,
szervezett €s hatékony az informécidaramlas és a kommunikacio.

teljestil

4.3.3.

Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapl eszkozeivel.

Az intézményben tobb csatornan torténik az informéciok atadasa: online, tajékoztato falinjsag,
irasbeli €s szobeli tajékoztatas. A legcélszeriibb és legeredményesebb modszereket igyekeznek
miikodtetni az aktualitasoknak megfelelden. (facebook csoport, Messenger, honlap, e-mail,
faligjsag).

teljestil

4.34.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz hozzajutnak a rendszeres
megbeszéléseken ¢és a mindennapi kozvetlen személyes kapcsolatokon keresztiil.
Megbeszélések soran kiosztjdk a feladatokat és meghatdrozzak a felel@sségi koroket. A
munkatervben meghatdrozzak az események, értekezletek idejét, témajat.

teljesiil

4.3.5.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az ¢értekezletek rendszere kialakitott. Az SZMSZ és munkaterv rogzitik a vezetdi,
neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek rendjét. Neveldi, munkatarsi, sziiloi értekezletek
Osszehivasa tervszerlien, adott témaban torténik vagy pedig célszeriiségi alapon rendkiviili



értekezlet formajaban. A nevelGtestiiletre, a tagintézmény igazgatora jellemzo a napi, szoros
kapcsolattartas az eredményes miikodés érdekében.

teljesiil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A vezet6 a kollégait szoban és irasban is értékeli, elismeri és tdmogatja szinvonalas munkéjukat,
az ¢értékelés ténye egységes szempontrendszer szerint jol dokumentdlt. Az elvégzett
feladatokkal kapcsolatos értékelések, elismerések az alkalmazottak szamara ismertek. Allando
a pozitiv megerdsités, a segitd szandék. A tagintézmény igazgatd a folyamatos fejlodés
szempontjat szem elott tartva értékel.

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.

megfeleld

4.2.

Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.

megfeleld

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikécids rendszer mitkddése.
kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasolt a belsé tudasmegosztas tudatos, szervezett megvalodsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A dolgozok jol tajékozottak az dvodat érintd kérdésekben. Innovaciora, valtozasokra nyitott,
megujulasra kész szervezet. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios
rendszer miikddése kiemelkedd az intézményen beliil és a partnerekkel is. Az intézmény €l az
informacidatadds valamennyi formdjaval, szobeli, online ¢és papiralapu eszkozeivel.
Példaértékii az egyiittmiikodés a kollégak €s a tagintézmény-igazgatd kozott.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

511

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Partnerkdzponti miikodés biztositdsat z intézmény Pedagogiai programja elvarasként
fogalmazza meg. A partneri kor elégedettségének mérése esetenként, az onértékelési kérddivek
alapjan torténik. A felmeriilé igényekre, elvarasokra korrekt reagalas, esetleg intézkedés, az
elégedettségi mutatok novelése érdekében. Legfontosabb partneriikkel a sziilokkel kiemelt
kapcsolatot apolnak, ezt igazolja a sziilok elégedettsége. (interjuk).

teljesiil

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az azonositott partnerekkel torténd kapcsolattartast apolja az intézmény, torekszik a jol
mukodoé kapcsolat fenntartasdra. A csaladdal vald kapcsolattartas modjai: napi talalkozas,



fogadoorak, sziiloi értekezletek, kozos programok, pl: ldmpas felvonulas, adventi késziilddés,
husvét, farsang, gyermeknapi rendezvény, egyhazi mise, zarandoklat. ( interjuk).

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézményi dokumentumok tartalmazzdk a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmat, formajat. (PP, SZMSZ, munkatervek). Az intézmény torekszik a belsé és kiilsd
partnerekkel tartalmas partneri kapcsolat miikodtetése. (dokumentumelemzés, interjuk).
teljesiil

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a fenntartdo katolikus egyhdzzal mint, fenntartdval,
valamint a sziléi szervezettel vald egyiittmiikodés szabdlyozdsit. Az egyeztetés
megvaldsuldsarol az interjik soran megerdsitést kaptunk. Az elvards teljesiilését tobb
dokumentum is tartalmazza. (dokumentumelemzés, interjuk).

teljesiil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismergése.

Az intézményben rendszeresen megvaldsul a partnerek elvardsainak megismerése. Nagy
figyelmet forditanak a sziildi elvarasok, igények megismerésére. (interjuk).

teljesiil

5.24.

Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal. (dokumentumelemzés).

teljestil

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A tagintézmény igazgatdé a jogszabalyban el6irt moddon eleget tesz t4jékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megtaldlhato, hogy a
dokumentum jellege nyilvanos. Az SZMSZ-ben megfogalmazzak, hogy a dokumentum
kozzététele, hozzaférhetd elhelyezése az intézményben kialakult szokéasrend szerint torténik
(SZMSZ, vezetdi interju).

teljesiil

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény valtozatos formaban tajékoztatja kiilsé partnereit: e-mailben, szoban és digitalis
formaban. A sziil6i interjun egybehangzdan kiemelték a sziilok a szobeli tajékoztatas példa
értékli megvalositasat. A tagintézmény igazgatd a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. (SZMSZ, Beszamolo, interjuk).

teljestil

5.3.3.



A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetOségeinek biztositdsat folyamatosan
fejlesztik. A partneri egyiittmiikodések hatékonysagardl és eredményességérdl a kozvetlen
vélemények alapjan kapnak visszajelzést a partnerek. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan
miikod6é kommunikacids rendszert miikodtetnek.(vezetdi interju).

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

54.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

A tarsadalmi é¢életben a Katolikus Egyhazi kozosségen keresztiil vesznek részt. Az intézmény
folyamatosan keresi az 6vodai korosztalyhoz és a katolikus értékrendhez ill6, az intézményt
érintd eseményeken, rendezvényeken valo részvétel lehetdségét. (interjuk).

inkabb teljesiil

5.4.2.

Az Ovodapedagdgusok ¢és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.

A gyermekek egyhazi rendezésii iinnepeken, misén vesznek részt. (interjuk).

inkabb teljesiil

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az egyhdzkozosség , a tagintézmény igazgatd elismeri az Ovodapedagdgusok szakmai
munkajat, dijakkal nem jutalmazzak. (interjuk).

inkabb teljesiil

5.4.4.

mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az Sdvodapedagdgusok €és a gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthatd fejlddés
szemléletmod;jat.

Az intézményben kiemelt elv a kornyezeti nevelé€s, a fenntarthatd fejlodés elméletének
kozvetitése az Ovodas gyermekek szamara. Az oOvoda dolgozdi szem eldtt tartjadk a
kornyezettudatos nevelés megvaldsitasat, a gyermekeknél a megfeleld kompetenciak
fejlesztését (szelektiv hulladékgyiijtés, tudatos viztakarékossag, vizhasznalat, ijrahasznositas).
Ko6zosen megiinnepelik a zld tinnepeket is, az egyhézi tinnepek mellett. (Pedagogiai program,
munkatervek, pedagdgus, vezetdi interjuk).

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel valo egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

5.3.



A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4.

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

Helyi kozéletben valo részvétel lehetOségeinek kialakitasa keresztény értékrend kdzvetitése.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben a gyermekek sziileivel vald kapcsolattartds formai kiemelkeddek hatékonyan
biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzajussanak az évodaval és a gyermekiik fejlodésével
kapcsolatos informacidkhoz. A sziil6k elégedettek az intézmény pedagdgiai munkajaval és a
gyermekeiket érintd informaciok tartalmaval, gyakorisagaval (sziiléi interji). Kiemelt
feladatként jelenik meg az intézményéletében a hitre nevelés, a keresztény értékrend
kozvetitése a partnerek felé.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A tagintézmény igazgato rendszeresen feliilvizsgélja az intézmény személyi és targyi feltételeit.
Az éves koltségvetés elkészitése soran figyelembe veszi a Pedagodgiai programban
megfogalmazott célokat, kitlizott feladatokat és elvarasokat. (Munkatervek, Beszamolok).
teljestil

6.1.2.

A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszk6zok és felszerelések megfelelnek a nevelési-
oktatdsi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett eszkozjegyzeéknek, illetve elégségesek a pedagogiai program
végrehajtasahoz.

Az intézményigazgato a tagintézmény igazgatoval elemzi az intézmény helyzetét fejlesztési
igényeket, és ez alapjan késziti el a munkatervet. Meghatarozasra kertil az adott nevelési év cél
¢s feladatrendszere. A csoportszobdk jol felszereltek, az udvaron talalhatd mozgésos
jatékeszkozok gazdag valasztéka kielégiti a gyerekek mozgéasigényét. (interjuk, helyszini
bejaras).

teljesiil

6.1.3.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjat, a neveldomunka feltételeit
¢és pedagdgiai céljait.

A tagintézmény igazgatd folyamatosan egyeztet az intézményigazgatoval a belsd infrastruktira
fejlesztésérhez sziikséges igények meghatdrozasaban. Az éves munkatervek szerves részét
képezik az infrastruktara fejlesztésére valo torekvés. (Beszamolok, interjuk).

teljestil

6.1.4.



Az intézmény a fenntarthatd fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az erdéforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsd
partnerek felé.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrdsok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik. Pl. szelektiv hulladékgytijtés, kiilonboz6 alapanyagok ujra
hasznositasa, viztakarékossag. Kornyezettudatos magatartasukkal példat mutatnak
gyermekeiknek és a sziiloknek egyarant. A sziilok tudatosan valasztottdk az 6vodat keresztyén
szellemiség ¢és kornyezettudatos elhivatottsaguk miatt. (dokumentumok, interjik).

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmoédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Az igények alapjan alakitjdk a targyi kornyezetet, nyomon kovetik a gyermeki igényeket. Az
intézményben most nincs SNI gyermek 7 BTMN-es gyermek fejlesztését latjak el. A tehetséges
gyermekek differencidlt fejlesztését csoport szinten valdsitjadk meg az 6vodapedagdgusok.(
interjuk).

teljesiil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Biztositottak a megfeleld targyi eszkdzok a fejlesztési folyamatokhoz. A "20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 2. mellékletében szerepld JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
(minimalis) eszkozeirdl és felszerelésér6l" elvarasainak az intézmény eszkoz és felszerelés
ellatottsaga eleget tesz. (dokumentumelemzés, vezetdi interja, bejaras).

teljestil

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az 6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a nevelés-
tanulas-tanitas, az értékelés, a kommunikacio soran.

Az o6vodapedagdogusok hasznalnak digitalis eszkozoket foleg felkésziilésiikhoz, kornyezeti
neveléshez kapcsolodo kisfilmekkel, de nagyon tligyelnek arra, hogy mérsékelten jelenjen meg
az ovodaban ezeknek az eszkozoknek hasznalata. Az intézmény IKT eszkoz fejlesztése
sziikséges. (intézményi bejaras, interjuk).

teljesiil

6.3.2.

Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

A meglévd eszkozok kihasznaltsdga maximalis, az 6vodapedagdgusok hasznaljak mindennapi
munkéjuk soran.(interjuk).

teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humaéneréforras-sziikségletérdl.



Az intézmény torvényi eldirasnak megfelel6 humanerdéforrassal rendelkezik. A tagintézmény
igazgat6 tudatosan tervezi a pedagdgiai feladatokhoz sziikséges huménerdforrast, folyamatosan
figyelemmel kiséri a lehetdségeket, a varhat6 feladatokat. (interjuk).

teljesiil

6.4.2.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A huménerdforras sziikségletben bekovetkezd esetleges hianyt a felmeriilt problémakat a
tagintézmény igazgato idejében jelzi az intézményigazgatonak. (interjuk).

teljesiil

6.4.3.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézményben dolgozok felel@sségét, jogkorét és hataskorét az intézmény SZMSZ-e
egyértelmiien meghatarozza. A tagintézmény igazgatd a kiillonbozd feladatok felosztasanal
igyekszik hangsulyt fektetni az egyenletes terhelés elvének megvaldsitasara. (interjuk).
teljesiil

6.4.4.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A tagintézmény igazgatd a jogszabdlyban foglaltakat munkaja sordn betartja. Az
o6vodapedagdgusokkal szemben elvaras, hogy megfeleld szakképzettséggel és elhivatottsaggal
rendelkezzenek (Pedagodgiai program, SZMSZ). A pedagogusok rendszeresen részt vesznek
szakmai feladatuk ellatasahoz szilikséges tovabbképzéseken(interjuk, beiskolazasi tervek és
beszamolok).

teljestil

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzesi programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni €letpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagogiai programjaban, valamint az éves munkatervekben megfogalmazott
célokkal, feladatokkal Osszhangban all az intézmény tovabbképzési terve, beiskoldzasi
programja. A tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv készitése a pedagdégusok
bevonasaval, torténik. (interjuk) .

teljesiil

6.4.6.

Az ovodapedagdgusok nyitottak olyan 0j megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technoldgiak hatékony alkalmazasat timogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Az 6vodapedagogusok igyekeznek megfelelni a kor elvardsainak, nyitottak j modszertani
megkozelitésekre. Folyamatosan keresnek olyan moddszereket és lehetdségeket, melyekkel a
gyermekek fejlesztését még hatékonyabban tudjak megvaldsitani. Ehhez a megfeleld és
mértéktartd digitalis timogatast keresnek a vilaghalon. (interjuk).

teljesiil

6.4.7.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A pedagdgiai munka irdnyitasa, az ellendrzések megszervezése tudatos, elore tervezett az
intézményben. (interjuk).



teljestil

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény Beiskolazasi Terve tudatosan atgondolt. A képzések, valamint a képzéseken részt
vevok kivalasztasa 0sszhangban az intézmény hosszu tavu céljaival (Pedagdgiai program,
Beiskolazasi terv).

teljesiil

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény dokumentumait az dvoda dolgozoi ismerik, véleményezték, elfogadtdk. Az
¢értekezletek, megbeszélések alkalmaval az operativ dokumentumokat a tagintézmény igazgato
bemutatta, azok tartalmat megbeszélték (Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszamolok).
teljesiil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjéra, egylittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az alkalmazotti kozOsség tagjai tartalmasan, egyiittmiikddve a gyerekek fejlesztése érdekében
egylitt dolgoznak. Egylittmiikddésiiknek kialakult rendje van. Az intézmény bejarasakor
tapasztalta a bizottsag, hogy tisztasag, nyugalom és rendezettség tapasztalhato. A tagintézmény
igazgat6 és az 6vodapedagdgusok is arrdl szamoltak be, hogy gordiilékeny az egylittmiikddés.
teljestil

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gylijtik €s megosztjak a jO tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A pedagogusok kozosen, egymast tajekoztatva gytlijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Tajékozddnak a vilaghalon és keresik
a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat. (interjuk).

teljestil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézményi hagyomdényok, egyhdzi iinnepek megjelennek a pedagdgiai programban,
valamint a munkatervekben. Itt részletesen fel vannak sorolva a jeles napok, hagyomanyok,
keresztyén tlinnepek, azok iddpontjai, illetve a kijeldlt felelds (interjuik). Sok eseménybe
bevonjak a sziiloket is (mise, zarandoklat, advent, gyermeknap, stb).

teljesiil

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.



Fontos szerepet toltenek be az 6voda életében hagyoményaik, apolasa. Rendszeres, tervezett
programjaik vannak tobbek kozott a sziilokkel ( Szent Marton Nap, Szent Erzsébet nap, Szent
Miklos piispdk linnepe, Maria kegyhelyre zardndoklat). (interjuk).

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelésség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Az intézményben egyértelmiien meghatarozzak az intézményben dolgoz6 alkalmazottak
feladat és hataskorét, a kritériumokat és elvarasokat (SZMSZ). A feladatok ellatdsanak
beszamoldja megtalalhatd az adott nevelési év beszamoldjaban.

teljesiil

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az adott nevelési évre vonatkozé feladatok tudatosan atgondoltak. Minden feladatnal meg van
hatarozva a feladat, illetve a felelds személy. A tagintézmény igazgatd odafigyel az egyenletes
terhelésre.(Munkatervek, interjuk).

teljesiil

6.7.3.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az egyes munkakorokhdz tartozé feladat - és hataskoroket, a hataskdrok gyakorldsanak modjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori leirasait a
személyre szO0lo6 munkakori leirdsok tartalmazzadk (SZMSZ). A munkatervekben talalhato
feladatoknal meg vannak hatarozva az adott témék, a megvalositas idopontja €s feleldse. Ezek
koherensek az intézmény SZMSZ-ének szabalyozasaval. (dokumentumelemzés).

teljestil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A jogszabalyoknak megfeleléen €s az intézmény szokasait figyelembe véve folyamatosan
megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa - képességiik,
szakértelmiik alapjan. (interjuk).

teljesiil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az egyének és csoportok dontés-elokészitésének rendjét, szabalyozasat irasban is rogzitik az
intézményi dokumentumokban (SZMSZ, Munkatervek).

teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény minden munkatarsa tudasa, szakértelme, képessége szerint javaslataival, egyéni
otleteivel segitik a fejlesztés megvalosuldsat (interjuk).



teljestil

6.9.2.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A tagintézmény igazgatd tamogatja az innovativ gondolkodast, lehetdséget biztosit az
o6vodapedagdgusok kozotti kommunikaciora. Az intézmény tobbféle lehetdséget teremt az
ujitasokra. A kollégak lehetdségiikhoz képest megosztjak tudasukat, hospitdlnak egymasnal.
Példaul: belsé tudasmegosztds megvalositdsa, szakmai beszélgetések megvalositasa.
(Munkatervek, interjuk).

teljesiil

6.9.3.

Az intézmény tdmogatja az 6vodapedagoégusok nevelési-oktatasi portadlokon és szakmai
szervezetekben torténd egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulési technoldgiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetencidik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik
fejlodését.

Az 6vodapedagogusok kiilonbozo digitalis portalokon tartjak egymadssal a szakmai kapcsolatot:
email, messenger, facebook. (pedagogus interju).

teljesiil

6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyq;jtott
lehetdségek alkalmazéséra nyitott a testiilet €s az intézményvezetés.

Az intézmény a feléje tamasztott, a pedagdgiai programban meghatarozott cél &s
feladatrendszerhez igazodva a jo gyakorlatok eredményeinek bemutatisat megvaldsitja
(interjuk). Az intézmény pedagogiai programjdhoz és a dolgozok szakmai érdeklddéséhez
igazitva kerlilnek bevezetésre yjitasok (Munkatervek, Beszamolok, interjuk).

teljestil

A tevékenységek értekelése:

6.1.

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa.

kiemelked6

6.2.

A kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitésa.

kiemelkedd

6.3.

Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szlikséglet biztositasa.

kiemelkedd

6.5.

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.

kiemelkedd

6.6.



Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtod tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas.

kiemelkedd

6.8.

A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

kiemelkedd

6.9.

Innovéciora nyitott szervezeti kultura miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Bels6 tudasmegosztas, jo gyakorlat 4tadas rendszerének kidolgozésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény dolgozdi elkotelezettek a pedagdgiai/ neveldmunka a keresztény értékek
kozvetitése irant. Szeretettel, empatiaval fogadjak, és elfogadasra nevelik a gyermekeket. Az
egyhazi tnnepek apolasaval az Osszetartozas ¢lményét erdsitik. Az egyhazi {innepek, a
hagyomanyok jelentds események az 6voda életében.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelds miniszter ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény pedagogiai programjanak teljes terjedelme megfelel a kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott szabalyz6 dokumentumban foglaltakkal. Az intézményi
dokumentumok koherensek egymaéssal (Tovabbképzési tervek, Munkatervek, Beszamolok).
teljestil

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott nevelési célok, alapelvek, feladatok
Osszhangban vannak a jogszabdlyi elvarasokkal. Megfeleléen modositottdk az intézmény
pedagbgiai programjat a jogszabalyok moédositasaihoz igazodva. Tartalmazza az intézmény
Egészségfejlesztési programjat (20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rend.), a sajatos nevelési igényti
gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasat (32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet; a BTMN-es
statusszal rendelkezd gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa (2011. évi CXC
tv.), valamint a specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitdé ovodai
foglalkozasok meghatarozasarol szolo részt (Nkt. 48.§ (2.a.) bek.).

teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.



Az intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott célokat, illetve kijelolt feladatokat
lebontjdk éves szinten megvalositandd feladatokra. Mindezek megvaldsulasanak eredményét
az éves beszamolok tartalmazzak (Pedagogiai program, Munkatervek, Beszamolok.)

teljesiil

7.2.2.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

Az intézmény adott nevelési évre vonatkoz6 munkaterveiben meghatarozzak a kiemelt
feladatokat, a kiillonboz6 tevékenységek, feladatok, programok tervezését, litemezését, a
végrehajtasért felelos személyeket (Munkatervek, Beszdmolok).

teljesiil

7.2.3.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Az intézményben a tervek nyilvdnossaga biztositott, err6l a tagintézmény igazgatd
gondoskodik.(interjuk).

teljesiil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldosulast
jelzd eredménymutatok.

A kiilonbozd intézményi dokumentumban megfogalmazott célok, feladatok teljes mértékben
Osszhangban vannak egymassal., a megvalosulast jelzé eredménymutatok jol lathatdak.
(dokumentum elemzés).

teljestil

7.2.5.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

A tovabbképzések kivalasztasanal az intézményben figyelembe veszik az intézmény arculatat,
specialitasat, a nevelési célokat, valamint a kiemelt céljaikat (Munkatervek, Tovabbképzési
terv, Beiskolazasi program).

teljestil

7.2.6.

A nevelést, tanitast segité eszkozok é€s a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztidsa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az intézmény eszkoz ellatottsaga kiemelkedd. A csoportszobdkban kell6 mennyiségi,
esztétikus jatékok, fejlesztd jatékok és eszkdzok vannak. Az intézmény tornaszobaja, mozgasos
tevékenységek lebonyolitasara szolgald és fejlesztést eldsegité szoba és azok felszereltsége
kimagaslo. IKT eszkozok fejlesztése indokolt. (helyszini latogatas, interjuk).

inkabb teljesiil

A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

7.2.



Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény IKT eszkozeinek fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tagintézmény igazgatd szakmailag jol felkésziilt a pedagdgiai munka irdnyitdsanak
feladataira. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kzosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézményben alkalmazott médszerek otletesek, az
eszkozok pedig esztétikusak. A szervezeti és tanuldsi kultarara a ko6zds gondolkodas,
egyiittmiikodés, dsszetartas jellemzd. Az intézmény munkatarsai példa értékiien valositjak meg
programjukat, a pedagogiai gyakorlatokat, a keresztény értékrend kozvetitését.



